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Telefono 081.5539990 • Fax 081.5538337 • Cellulare 3483341049 
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DATI PERSONALI 

 
     Stato civile: Coniugato 
    Nazionalità: Italiana 
    Data di nascita: 23 giugno 1958 
    Luogo di nascita: Napoli 
    Studio: Napoli, Via Seggio del Popolo n. 22 
 

 
RIEPILOGO F U N ZIO NA L E ATTIVITÀ 
 

1977/1978 - Addetto CED in qualità di “perforatore dati” presso CEDOCA 
srl Napoli 

 
1978/1979 - Addetto sportello presso patronato ENASCO - Napoli 

 
1979/1984 - Addetto ufficio amministrazione del personale presso 
MOCCIA Spa, azienda di produzione materiali edili, operante nel centro-
sud Italia, con circa 800 dipendenti; 

 
1985/1988 -  Responsabile del personale presso ACCIAIERIE E 
FERRIERE DEL LAZIO Srl in Pomezia (RM), azienda di produzione 
acciaio per edilizia operante nel Lazio e in Lombardia, di circa 250 
dipendenti; 

 
1989/oggi - Abilitazione alla professione di Consulente del Lavoro, iscritto 
al n.1291 del CP CDL di Napoli; Titolare  dell’omonimo studio in Napoli; 
diverse esperienze professionali maturale nell’ambito dell’ 
amministrazione del personale e delle relazioni industriali, in medio – 
grandi aziende operanti prevalentemente nel campo delle 
telecomunicazioni, dell’edilizia e del terziario; 

 
1994 - Iscritto all’elenco dei Periti tecnici d’ufficio presso Tribunale di 
Napoli; 

 
1991/2005 - Diversi incarichi professionali, in qualità di Consulente del 
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Lavoro, ricevuti dal Tribunale di Napoli VII sezione fallimentare; 
 

1998/oggi - Direttore Risorse Umane di MD Spa, azienda operante nel 
settore della G.D.O. canale discount con oltre 6000 dipendenti e 750 
punti vendita ubicati sull’intero territorio nazionale; 

 
2006/oggi - Autorizzato all’intermediazione fra domanda e offerta di 
lavoro ed alla selezione del personale dal Ministero del Lavoro per il 
tramite della Fondazione Consulenti del Lavoro (n. delega NA000477FL); 

 
2008/oggi -  Amministratore delegato e socio di riferimento della 
“Service to Service Srl” con sede in Napoli alla Via Seggio del Popolo 
n.22  e sedi operative in Teverola (CE) e Bergamo: l’azienda opera nel 
settore dell’outsourcing delle risorse umane (payroll service) ed è 
presente sul mercato nazionale con il brand “ITALIAPAGHE”,  van t a  
un organico di 35 unità tra dipendenti e collaboratori  controlla dal 2014 
il 100% della JOBGATE Srl società di recruiting, formazione e consulenza 
manageriale accreditata al Ministero del Lavoro per la ricerca e selezione 
Aut. Prot.39/9983 ; 
 
2019/oggi: Amministratore unico di Italia Paghe Srl (Service to Service Srl 
ha ceduto il ramo d’azienda, consistente in risorse materiali ed umane 
organizzate e finalizzate allo svolgimento dell’attività di elaborazione di 
dati mediante mezzi meccanici ed elettronici, ovvero elaborazione cedolini 
paga e consulenza del lavoro, alla Società Italia Paghe Srl, con sede legale 
in Roma, alla Via Sistina 121). 

 
11/2011 ad oggi - Componente del direttivo Regione Campania dell’ AIDP 
(Associazione Nazionale Direttori Personale); 

 
05/2013 - 05/2017 - Vicepresidente Sezione Terziario avanzato Unione 
degli Industriali della Provincia di Napoli; 

 
06/2017 ad oggi – Componente del Consiglio direttivo Sezione Terziario 
avanzato Unione degli Industriali della Provincia di Napoli; 
 
06/2019 ad oggi – Presidente del Mandamento di Caserta di 
Confcommercio Campania; 

 
12/2020 ad oggi - Consigliere Ente Bilaterale del settore Terziario della 
Campania. 
 

 
 

ONORIFICENZE  
 
Nominato in data 14/10/2011 Cavaliere al Merito della Repubblica Italiana 

 
 
ISTRUZIONE 
 

  Titolo di Ragioniere e Perito commerciale conseguito presso ITCS “A. 
Diaz “ di Napoli con votazione 54/60; 

  Laurea in Scienze Aziendali - Spec.ne Gestione Risorse Umane 
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conseguita presso il Politecnico di Studi Aziendali di Lugano (CH)- 
Facoltà di Scienze Aziendali con votazione 110/110; 

  Laurea in Scienze Giuridiche conseguita presso l’Università “G. 
Marconi” in Roma  con votazione 96/110; 

     Master in Amministrazione del personale degli Enti Locali organizzato 
dall’ Università di Roma Tor Vergata- Facoltà di Economia;
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FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 

    Corso in “Tecnico della distribuzione commerciale “ presso CAPAC SUD 
di Napoli, anno 1976; 
 

  Caserta, 27 marzo 2001 – Incentivi all’occupazione. Collaborazioni 
CO.CO. - Nuovo sistema sanzionatorio - a cura del Consiglio Prov.le 
dei Consulenti del Lavoro di Caserta; 

 
    Corso di Form.ne prof.le in “La Gestione dell’orario di lavoro” presso 

ITA – SOI Milano in data 13/06/2001; 
 

     Master in Diritto del Lavoro anno 2003 organizzato dal CP CdL di Napoli 
in collaborazione con l’Università “Federico II“ Fac.tà di Economia 
Aziendale di Napoli;  

 
    Napoli, 16 giugno 2003 – La Riforma dell’orario di lavoro  - a cura del 

Consiglio Nazionale dell’Ordine Consulenti del Lavoro; 
 

     Napoli,  21  ottobre  2003  –  Riforma  Biagi:  Il  lavoro  a  progetto: 
involuzione delle collaborazioni coordinate e continuative – a cura del 
Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro; 

 
     Napoli, dicembre 2003 – Corso di aggiornamento sul Conguaglio di 

Fine anno e applicazione NO Tax Area presso il Centro Formazione 
delle Zucchetti Spa Napoli; 

 
   Napoli, 24 febbraio 2004 – Legge Biagi: Flessibilità ed Inserimento 

lavorativo. Job Sharing e contratti d’inserimento; 
 
    Le ispezioni Previdenziali: il Ruolo del Consulente del Lavoro; 
 
     Benefici Contributivi e normativi: Art. 10 Legge 30\2003 – Riflessi su 

Casse Edili ed enti bilaterali – a cura del Consiglio Nazionale dell’Ordine 
dei Consulenti del Lavoro; 

 
  Napoli, 28 aprile 2004 – Il Consulente del Lavoro interprete e 

protagonista di un moderno mercato del lavoro – a cura del Consiglio 
Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro; 

 
     Napoli, 28 giugno 2006 – Interventi in materia di antiriciclaggio – a 

cura del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro; 
 

  Napoli, aprile 2006 – Corso annuale in “Diritto del Lavoro, Gestione e 
Amministrazione   del   Personale”   a   cura   della   Recostudi   area 
formazione; 

 
    Napoli, 22 settembre 2006 – Gli effetti Prodotti dal Decreto Legge n. 
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223 del 4/7/2006 (Decreto Bersani) – a cura del Consiglio Nazionale 
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro; 

 
    Napoli, 3 dicembre 2010 – Il Collegato lavoro – a cura di IPSOA; 

 
    Avellino, 8 novembre 2011 – Relatore al convegno “La certificazione di 

malattia telematica” presso Unione degli Industriali della Provincia di 
Avellino; 

 
    Napoli, 8 ottobre 2012 – Relatore al convegno “Flexicurity ed Etica 

del Lavoro: Prospettive a confronto” presso Grand Hotel Santa Lucia di 
Napoli – evento promosso da AIDP – Gruppo Regionale Campania; 

 
   Napoli, 29 ottobre 2012 – Relatore al convegno “Apprendistato e nuovi 

sbocchi professionali” presso Stazione Marittima Sala Galatea – evento 
organizzato dall’Unione Industriali di Napoli; 

 
   Napoli, gennaio/giugno 2014 – percorso formativo “Focus       

lavoro2013/2014” organizzato dal Gruppo EUROCONFERENCE di 
Verona; 

 
     Napoli, 24  luglio 2014 – Relatore al convegno “Jobs Act:  Rilanciare 

l’economia favorendo l’occupazione “ presso Grand Hotel Santa Lucia 
di Napoli – evento promosso da AIDP – Gruppo Regionale Campania; 

 
    Napoli, 20 aprile 2015 – Relatore al convegno “Gestire le Risorse con il 

Jobs Act” presso il Grand Hotel  Oriente - evento promosso da AIDP  - 
Gruppo Regionale Campania; 

 
    Teverola , 15 marzo 2016 – Relatore al convegno “ Dimissioni on line” 

presso Job Center ITALIAPAGHE di Teverola (CE); 
 

 
   Teverola, 17  febbraio   2017 - Relatore al  convegno “Il Welfare 

aziendale – Come investire sugli employee benefits per creare valore “ 
presso Job Center ITALIAPAGHE di Teverola (CE). 

 
SERVIZIO MILITARE  

 
Congedato in servizio illimitato con il grado di Caporal Maggiore, dopo la  
leva obbligatoria effettuata in Arma fanteria presso X Comando Militare 
Meridionale di Napoli. 

 
In fede 
 

 

Esposito
Casella di testo
firmato Lucio Sindaco




